兰州职业技术学院2023届毕业生就业质量年度报告服务内容


1. 调研对象：2023届毕业生、用人单位。
2. [bookmark: _GoBack]调研内容：毕业生个人信息、就业状况、毕业生能力评价、专业对口度、对母校就业服务的评价、对母校的满意度及推荐度、对人才培养的评价、升学情况、出国情况、自主创业状况和未就业状况、用人单位等评价符合教育部对就业质量年度报告要求的指标。
3. 调研方式：供应商使用自有知识产权的调研平台进行本项目相关调研，保证项目数据的安全性，调研过程中使用专用邮件服务器进行调研邮件的推送，确保原始数据的保密。
4. 原始数据：调研结束后，供应商将全部原始调研问卷及数据提交给学校。用于核实研究报告中各项统计数据的准确性和验证研究报告各项结论的正确性。
5. 报告交付：供应商负责对调研数据进行清洗、分析、撰写《兰州职业技术学院2023届毕业生就业质量年度报告》，向学校提交含纸质彩色印刷版报告及相应电子版报告。
6. 《兰州职业技术学院2023届毕业生就业质量年度报告》指标对应：
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